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Cierre proceso Otras Fuentes de Financiacion BBB CONSULTING SAS

Cristhian Camilo Daza Barrero <ccamilod@sena.edu.co>
Mar 05/12/2023 19:23
Para:​Sebastian E. Martinez Manrique <smartinez@bbbsc.com>​
CC:​kgonzalez@bbbsc.com <kgonzalez@bbbsc.com>;​EmprendimientoTolima <EmprendimientoTolima@sena.edu.co>​

Buenos días señor Sebastian Martinez y señorita Katherine González.

Mediante el presente correo deseo manifestarle que a partir de hoy Martes 5 Diciembre
finaliza el proceso de Otras Fuentes de Financiación, frente al cual quiero darle gracias
por darme de su tiempo para poder llevar a cabo este proceso y aportar un granito de
arena al fortalecimiento de su empresa. Es de aclarar que el día 30 Noviembre  se le envió
al correo "kgonzalez@bbbsc.com" una solicitud para confirmar cita de finalización del
proceso, lastimosamente NO obtuve respuesta de parte del mismo. Lo anterior, tomando
en cuenta que según la cámara de comercio de la empresa, la persona dueña de dicho
correo (Leidy Katherine González Sánchez) es el gerente suplente lo cual le habilita para
también poder sostener este tipo de reuniones en caso de que el gerente principal no
pueda hacerlo.

 A continuación le remitiré las actividades que se hicieron durante este proceso, así como
algunas observaciones y recomendaciones al respecto:

- Asesorías en materia de contratación de personal basado en los parámetros que
exige actualmente la ley teniendo en cuenta los beneficios tributarios de llegar a
contratar personas menores de 28 años, mujeres victimas de violencia, personas en
condición de discapacidad y personas de la tercera edad. La emprendedora indicó
en su momento que aun no tiene la suficiente solvencia económica para contratar
personas a las cuales les pueda pagar todo lo de ley y así contribuir a generar
empleo. La emprendedora afirma que aun no le es posible contratar personal donde
pueda pagarles todo lo de ley, pero se muestra bastante interesada en esta iniciativa
por parte del gobierno nacional

La persona que atendió esta reunión fue la señorita Leidy González a quien se le
suministró incluso la presentación PowerPoint de dicha asesoría para su conocimiento y
fines pertinentes ya que manifiesta hablaría de esta situación con el gerente principal y
así contemplar la posibilidad de contratar a alguien bajo las condiciones anteriormente
mencionadas.
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Observaciones y recomendaciones

- La empresa necesita seguir desarrollando campañas comerciales agresivas si desea
lograr competir con empresas de su mismo sector económico ya que se encuentran
posicionadas y reconocidas en la ciudad y en el departamento

- Elaborar estrategias basadas en campañas post - ventas que generen un valor
agregado a sus clientes para que ellos puedan recomendar los servicios por parte de
BBB CONSULTING SAS.

- Participar de manera mas activa dedicando el tiempo que se requiere a las asesorías
prestadas de manera gratuita por parte de la unidad de emprendimiento del SENA,
para que gracias a ello su empresa pueda incrementar el prestigio de su empresa y
tenga reconocimiento por parte de clientes actuales y potenciales.

Por ultimo, me gustaría darle a conocer que una vez finalizado este proceso, usted tendrá
derecho de acceder para el año 2024 al servicio de Fortalecimiento Empresarial el cual le
brindará asesorías mucho mas enfocadas en ciertas áreas de gestión que usted considere
necesite sean pertinentes para su empresa.

Así mismo solicito que por favor llene la siguiente encuesta de satisfacción donde puede
calificar el servicio prestado por parte mía.

https://forms.office.com/r/Gq2bK7zXg0

Le deseo muchos éxitos con su empresa.

https://forms.office.com/r/Gq2bK7zXg0

